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PORTAL DE SAN LORENZO DE POTOSI.— Es una filigrana en piedra, realizada por eI afa-
mado indigena Luis Nifio, quien fue un gran escultor, pintor, entallador y orfebre.
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MAX DONOSO

NUEVO LIBRO

"Iglesias de la antigua ruta de la plata”

LA RUTA DE

Mundos entrelazados

Un trabajo histérico —elaborado por especialistas de
tres paises, acompanado por un notable recorrido
fotografico— da cuenta de una riqueza desconocida, en
especial en el caso de Bolivia. La publicacion, financiada
por LarrainVial, pone en valor una serie de rutas que
fueron fundamentales en la vida de Peru, Bolivia y Chile.

POR MAGALY ARENAS ZAPATA

ecorrer las pdginas del libro
“Iglesias de la antigua ruta de la
plata” constituye un goce esté-
tico. Y no sélo por la calidad de
las fotografias que captan los templos y
creaciones artfsticas en Perd, Bolivia y
Chile, sino que también por la sorpren-
dente experiencia de descubrir una ruta
desconocida y cargada de historia. Es la
revelacién de un mundo ignorado o sub-
valorado, pero asombroso en su riqueza.
Asimismo, resulta admirable enterarse
de que las iglesias de Bolivia y Pert si-
guen en uso y son escenario de grandes
festividades populares. A diferencia delo
que sucede en Chile, donde los pueblos
altipldnicos estdn casi vacios.

La iniciativa de esta publicacién co-
rresponde al fotégrafo Max Donoso,
quien luego de realizar una conocida tri-
logfa sobre el patrimonio arquitecténico
religioso nacional, quiso traspasar nues-
tras fronteras. La historiadora Isabel Cruz
puso a Donoso en contacto con historia-
dores de los tres paises. Entre ellos, la in-
vestigadora Teresa Gisbert, quien abre el
libro, destacando que esta zona fue rele-
vante para el mun-
do entero entre los
siglos XVI al XVIIIL.
Cuenta que la ruta
de la plata tiene tres
puntos que la defi-
nen: Huancavelica,
Potosi y Arica. “La
ruta la transitan los
indigenas acarrean-
dorecuas de llamas,
y mds tarde de mu-
las, las que carga-
ban el mercurio en
Huancavelica para llevarlo a Potosi. El
mercurio es indispensable para la extrac-
cién de plata que brota del famoso cerro,
y esta plata sale por Arica rumbo a Espa-
fia, via el Callao y Panama”.

Luegole corresponde a Pedro Quereja-
zu —gran especialista en la historia del
arte boliviano y surandino— desarrollar
las distintos recorridos que conformaron
la ruta de la plata en el texto principal del
libro. Querejazu cuenta desde La Paz que
“como historiador del arte y como fotd-
grafo, soy plenamente consciente del po-
der de las imdgenes. El reto para mi fue
escribir un texto que acompafiara la se-
cuencia de las formidables fotograffas y
les diera sustento y contexto, sin compe-
tir conellas”. A juicio del historiador boli-
viano, “el mayor aporte de esta publica-
cién es que nos hace apreciar las diversas
construcciones materiales y simbdlicas
realizadas en estos territorios por los que
nos precedieron en el tiempo. Mundos
entrelazados y simbiéticos que confor-
maron relaciones intensas y estrechas, e
idearios poderosos que siguen sustentan-
do nuestras vidas hoy”.

La ruta tiene tres

puntos que la definen: ro.

Huancavelica, Potosi
y Arica.

La descripcién de las iglesias que fue-
ron surgiendo en esta ruta fue abordada a
su vez por Roberto Samanez (Pert), Lu-
cfa Querejazu (Bolivia) y Amaya Irarrd-
zaval (Chile). En nuestro pafs, son descri-
tos los templos de Parinacota, Putre, So-
coroma, Pachama y Belén.

Hombres, ideas, bienes

“La ruta de la plata es una y muchas
rutas a la vez. Tiene el nombre simbdlico
del metal cuya produccién concité la
atencién mundial durante un tiempo y
supuso el flujo en todos los sentidos, de
hombres, ideas, bienes y productos. En-
tre ellos, la plata que transité por toda es-
taregion con ramifi-
caciones de acceso y
salida desde y hacia
todas las partes del
mundo”, escribe el
historiador bolivia-

Querejazu identi-
fica numerosos tra-
yectos en distintos
momentos histdri-
cos y en algunos ca-
sos superpuestos,
dependiendo del
uso. Define las rutas prehispanicas; de la
Conquista y de la Colonia; del comercio;
delareligién; del arte y de los artistas; del
dolor; de la opresién y de las ideas de la
libertad; de los creyentes; del hierro y los
nuevos caminos.

“Las rutas prehispdnicas de la regién
andina se fueron formando a partir de las
primeras migraciones de ocupacién
humana de este vasto continente y
luego por el migrar de los poblado-
res que segufan los flujos esta-
cionales de los animales mayo-
res de los que se alimentaban y
al final domesticaron”, explica
Querejazu.

Es interesante el aporte de
“los incas, belicosos guerreros
conquistadores y précti-
cos dominadores y ad-
ministradores de te-
rritorios. Constru-
yeron el sefiorio
imperial mds
grande de Su-

que antes de la llegada de los europeos.
Ellos perfeccionaron el sistema de cons-
truccién de caminos asf como el de comu-
nicacién rdpida de los chasquis y los tam-
bos”. De este modo, el inca podia comer
en el Cusco pescado fresco traido desde el
océano Pacifico o frutos del Amazonas.
Esto, porque los caminos eran, en gene-
ral, de pavimento de piedra y en buena
parte tenfan muros laterales.

Luego, dice Querejazu, “es indudable
que Francisco Pizarro, Diego de Almagro
y Francisco Valverde, con sus secuaces,
subieron por estos caminos incaicos des-
de el Pacifico hasta Cajamarca para en-
contrarse con el gran sefior Atahuallpa.
De ah, algunos tomaron el Capac Nan
para llegar al Cusco en 1532”.

Pero los caminos de la Conquista no
s6lo sirvieron para movilizar, sino que
también “por estas rutas llegaron la idea
de la utopia, la posibilidad de construir
dos reptblicas convivientes en un mismo
espacio. La utopfa americana, donde todo
era posible, donde podfa construirse un
mundo perfecto y sin los males que aque-
jaban al Viejo Mundo”, afiade el historia-
dor boliviano.

Con el paso del tiempo, los conquista-
dores trajeron a sus familias y también
llegaron constructores y artesanos, como
tejeros, ladrilleros, alarifes. Muchos con
“sus tradiciones de origen morisco, de
mosaicos, tejas y techumbres de armadu-
ra, y convocaron la mano de obra indige-
na”. Cuenta Querejazu que “desde las
tierras bajas de las misiones jesuiticas de
Chiquitos llegaban a las tierras altas la ce-
ra y la miel de abeja, los pafios de algo-

dén, y muebles”. Pero también su-

bian instrumentos musicales,

como el érgano de la iglesia
de Tarata, en Cochabamba.

Con el tiempo, por estos

mismos caminos comen-

zaron a transitar produc-

En una nove-
dad, Max
Donoso incor-
pora retratos
= al libro. En la
il imagen, Pasto-
ra Mamani.
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IMPORTANTE CORPORACION
Donoso&Torrens EDUGACIONAL REOUIERE:

ced. 1: DIRECTORES

cod. 2: JEFE UTP

ced. 3: INSPECTORES

cod. : GOORDINADORES
TECNICOS PROFESIONALES

liderazgo, que deseen participar de un proyecto educativo integral.

Interesados enviar curriculum, indicando codigo de postulacion y
pretensiones de renta a : postulaciones@donosoytorrens.cl

Personas con experiencia demostrable, proactivos y con capacidad de

Nuestro cliente, importe empresa contructora e inmobiliaria, requiere \

incorporar profesionales altamente capacitados para los cargos de:

ced.0t JEFE DE TERRENO

Responsable de coordinar y organizar los equipos de trabajo para la ejecucion fisica
de obras, elaborando programas y planificacion y supervisando que se cumplan las
normativas de calidad. Se requiere Constructor Civil o Ingeniero Civil, con al menos
3 afos de experiencia en empresas constructoras habiendo desempefiado cargos
de Jefe de Terreno en viviendas de extension o edificacion.

ced.02 JEFE DE TERRENO JUNIOR

Debera apoyar en la coordinacion de los equipos de trabajo para la ejecucion de la
obra de acuerdo los estandares de la empresa y los objetivos del proyecto, al vez
que debera apoyar en funciones al Jefe de Terreno y/o Administrador de la Obra en
la ejecucion de la planificacion de la obra.
Se requiere Constructor Civil o Ingeniero Civil, con al menos 1 afio de experiencia en
constructoras, con elevado potencial e interés por incorporar nuevos conocimientos
y por desarrollarse dentro de la empresa.

Ambos cargos requieren conocimientos de Office, Internet,

Proyect y Autocad.

Si cumple los requisitos, envie sus antecedentes curriculares a
proceso5@calidadhumana.cl

FABRICA DE MUEBLES
PARA OFICINA NECESITA

JEFE DE

ADQUISICIONES

Enviar (V a c.ray@officio.cl

ingenieroclimatico@gmail.com

Necesitamos Ingenieros
en Climatizaciony en
Electricidad

Con mas de 3 aiios de experiencia
en terreno;
Enviar C.V. a:

W EMPRESA CONSULTORA NECESITA M
1.-Ing. Civil , Const. Civil o

Ing. Constructor con
experiencia en Inspeccion o
construccion de Obras Viales.

2.~Ing. Civil de proyectos viales.

3.-Laboratoristas B

4.-Ing. Geomensor 0
topdgrafos

PARA TRABAJOS EN REGIONES

O ORA REQUIER
REGION

C.1Ing. o Const. Civil, 8 afios de
experiencia en direccion de obras
hidraulicas y colocacién hormigones.

C.2 Ing. o Const. Civil, 5 afios de
experiencia en construccion y
explotacion de obras de embalse.

C.3 Ing. Ambiental o Ing. Civil Geégrafo
con 4 afios de experiencia en el area
ambiental.

C.4 Téc. en Const. o Agricola, 2 afios
de experiencia en explotacion de obras
de regadio

Experiencia Acreditable
CV, Cadigo, Titulo, Acreditaciones y Renta a:

Para mayor informacion del cargo visitar www.donosoytorrens.cl itoembalse@icsaconsultores.cl

. g L » o Enviar Curriculum con pretensiones
mencionando sus expectativas de renta y codigo de postulacion de su interés. de sueldo a: cfsa@terra.cl
IMPORTANTE EMPRESA DE CONSUMO MASIVO REQUIERE
para las siguientes zonas:
IV region (Coquimbo- La Serena ), V region (Valparaiso, Viiia del Mar, San Antonio - Mirasol),

VIregion (Rancagua—San Fernando), VIII region (Talcahuano-Concepcion-Los Angeles - Chilldn) y
Region Metropolitana (Santiago -Melipilla- Talagante- Isla de Maipo)

VENDEDORES DE RUTA

Los interesados deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Deseable 4 semestres de Educacién Técnico Superior.

- Deseable trayectoria y/ conocimientos en ventas en empresas de consumo masivo y o intangibles.
- Movilizacién propia a su nombre o con posibilidades de hacer un traspaso inmediato.

- Residencia en la zona.

- Disponibilidad inmediata.

- Persona proactiva, responsable, comprometida y con fuerte orientacion comercial.

- Se ofrece renta acorde al mercado.

IMPORTANTE EMPRESA DE
CONSUMO MASIVO REQUIERE
para las siguientes zonas:

Antofagasta - Calama -Copiapo - Curicé
Talca - Los Angeles — Temuco
Valdivia y Osorno

VENDEDORES

Los interesados deben cumplir

con los siguientes requisitos:

- Al menos 4 semestres de
Educacién Técnico Superior.

- Deseable trayectoria y
conocimientos en ventas en
empresas de consumo masivo y o
intangibles.

- Movilizacién propia a su nombre
o con posibilidades de hacer un
traspaso inmediato.

- Residencia en la zona.

- Disponibilidad inmediata.

- Persona proactiva, responsable,
comprometida y con fuerte
orientacién comercial.

- Se ofrece renta acorde al mercado.

2 e SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO
DE LAS PERSONAS
LLAMADO A PROCESO DE
SELECCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL PAIS,
PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMAS DE

Gobierno de Chile

Ofrecemos la oportunidad de integrarse a una prestigiosa empresa lider en su rubro.
Interesados enviar sus antecedentes indicando region de postulacién al email:
seleccioncorporativa.ventas@gmail.com

ESPECIALIZACION ANO 2012, PARA MEDICOS
TITULADOS ENTRE 01.01.2000 AL 31.01.2012.

UNIVERSIDAD DE CHILE

FACULTAD oe MEDICINA
La Subsecretaria de Redes Asistenciales, llama a Proceso de Seleccién de los
Servicios de Salud del Pais para acceder a cupos en Programas de Especializacion,
para Médicos titulados entre el 01.01.2000 y el 31.01.2012.
Dicho Proceso se realizard seguin bases y antecedentes que estaran disponibles en todas las Sub
Direcciones de Recursos Humanos de los 29 Servicios de Salud del pais y en la pagina web del
Ministerio de Salud www.minsal.cl, a contar del 12 de diciembre de 2011.

DEPARTAMENTO DE FORMACION
DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
MINISTERIO DE SALUD

LLAMADO A CONCURSO ACADEMIGO

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, llama a Concurso Masivo para proveer
los siguientes cargos Académicos:
ESCUELAS: DEPARTAMENTO:
* Terapia Ocupacional (1) cargo de 44 hrs. e Obstetricia y Ginecologia Oriente
* Tecnologia Médica (1) cargo de 22 hrs. (1) cargo de 22 hrs.
* Enfermeria (3) cargos de 44 hrs. Interesados enviar sus antecedentes
Requisitos publicados en www.med.uchile.cl/concursoacadémico a contar del lunes 05 de Diciembre de 2011. indicando region de P ostulacion al

Plazo de recepcion de antecedentes 04 de Enero de 2012. email:

Postulaciones: rrhhacademicos@med.uchile.cl. seleccioncorporativa.ventas@gmail.com
Subdireccion de Relaciones Humanas, Av. Independencia 1027, piso 3.

Ofrecemos la oportunidad de
integrarse a una prestigiosa
empresa lider en su rubro.
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con imagenes de Max Donoso

LA PLATA:

y simbioticos

tos de tierras tan lejanas como Filipinas y
China. El galeén de Manila atracaba en
Acapulco, México, y de ahi comenzaba
un largo viaje que pasaba por Quito, Li-
ma y Arica. Por estos mismos caminos
circuld el azogue o mercurio, que era trai-
do primero de Almadén, en Espafia, y
luego de Huancavelica, en el centro del
Perd. Asf, después salfa el preciado metal
convertido en lingotes o monedas.

Las rutas de la religion

Junto a los conquistadores, transitaron
por estos caminos los misioneros que ve-
nfan con el compromiso de difundir la fe
catdlica. Con su arribo, comenzd la cons-
truccién de parroquias y catedrales. Tam-
bién se permitid la instalacién de érdenes
que levantaron conventos. La llegada de
los jesuitas con nuevas ideas sobre la
evangelizacién dio origen a las reduccio-
nes misionales, desde el rio Orinoco hasta
Paraguay, y también presentes en puntos
como la lejana isla de Chilo€.

Los recintos religiosos sirvieron para
educar a los indigenas, quienes al desco-
nocer el idioma, fueron formados a través
de imdgenes, como también se hacfa en
Europa. Los artistas venidos del Viejo
Continente comenzaron a dejar su im-
pronta; entre ellos destaca el italiano An-
gelino Medoro, cuyas obras se encuen-
tran desde Colombia a Chile.

El auge artfstico fue tal, que en lugares
como Cusco se producfan obras para la
exportacion. “Notable fue Marcos Zapa-
calnca, que remitié pinturas tan al sur co-
mo Catamarca en Argentina. Por enton-
ces, algunos talleres anénimos en Cusco
fueron capaces de producir hasta 200
pinturas por mes”, sefiala Querejazu.

Lapotente y grandiosa ciudad de Potos{
dio origen a la escuela potosina de pintura
y escultura, que en su momento también
“exportd su produccién a La Plata, Santia-

go y al norte de Argentina. Las obras de
Luis Nifio llegaron a Lima y Roma”.

Otro de los aspectos llamativos en las
iglesias de esta ruta son las bellas techum-
bres de artesonado. Vinieron también ar-
quitectos especialistas en “construccio-
nes de ladrillo y losa de tradicién también
mudéjar, y dejaron obras como el santua-
rio de Copacabana o la catedral de La Pla-
ta”. El estilo barroco mestizo se impuso
con fuerza.

Los dolores

La plata, que en abundancia se produ-
cfa en Potosf, no sélo generd riquezas y
desarrollo artistico. También fue causa de
mucho sufrimiento; por eso, Pedro Que-
rejazu habla de una “ruta del dolor”. An-
tela cada vez mayor demanda de Espafia
por el mineral, se introdujeron esclavos
traidos de Africa, los que rdpidamente
fueron muriendo. En 1570, para tener
mano de obra, se restablecid el sistema de
la “mita’; segtin el cual, los indios debfan
servir por un tiempo, seis meses, una vez
cada ocho afios. Pero la mentalidad rei-
nante entre los extranjeros hizo que el an-
tiguo sistema en los hechos se volviera un
trabajo forzado. Esto afect6 la demografia
delazona, que ademds se vio azotada por
las nuevas enfermedades que llegaron
con los conquistadores. Otra causa de la
muerte de los indigenas fue el trdnsito del
mercurio, metal venenoso, que se agravé
con el descubrimiento de minas en Huan-
cavelica.

Al concluir su trabajo, el historiador
boliviano destaca que “al transitar por los
actuales caminos en medio de espacios
desolados, cuesta darse cuenta de la in-
tensidad del flujo de personas, ideas, bie-
nes y productos que circularon por estos
caminos, mucho mds acelerado —pro-
porcionalmente— que el de las actuales
republicas”.

Importante empresa de distribucion

a nivel nacional para Area Mefropolitana, busca:
VENDEDORES

© (lara orientacion comercal.

o Experiencia en ventas cobertura.

© Fuerte orientacion al trabajo por objefivos.

o (arfera dientes (no excluyente).
\/

NDEDORES
STITUCIONES

© (lara orientacion comercial.
© Experiencia en ventas institucionales.
o (artera clientes.
© Fuerte orientacion al trabajo por objetivos.
 Movilizacion propia

Enviar CV con pretensiones de renfa a:
sir@serint.cl

i’ R

REQUIERE CONTRATAR

UN AUDITOR

www.spensiones.cl

Link: “Superintendencia de
Pensiones busca Persona

uperintendencia
de Pensiones

SP

nenca e

INTERNO

Antecedentes a contar del
5 de diciembre de 2011

|n

EMPRESA PRODUCTIVA REQUIERE:

JEFE DE PLANTA

TITULO PROFESIONAL, EXPERIENCIA
COMPROBADA
CONOCIMIENTOS:

CONTROL, PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION, GESTION ISO- HACCP -
CONTROL DE CALIDAD, SUPERVISION DE

PROFESORES

COLEGIO EN LA
PROVINCIA DE
TALAGANTE

Requiere

LA ANTIGUA RUTA

DE LA PLATA"

Imagenes: Max Donoso

Textos: Teresa Gisbert, Pedro
Querejazu, entre otros.

Financia: LarrainVial.

Patrocina: C. Patrimonio Cultural.
Por la ley de donaciones, estara
disponible en bibliotecas Dibam.
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“Bolivia es
144
asombrosa

Cuatro meses de viaje ininte-
rrumpido le tomé a Max Donoso
reunir el material fotografico. A
diferencia de los libros que ha
realizado antes, esta vez no sélo
buscé mostrar los lugares sino
que entregar el contexto en
cuanto al paisaje y a las personas.
Por eso, practicamente todos los
retratos vienen con el nombre de

MAX DONOSO

)

San Benito de Potosi, es una de las edificaciones mas
hermosas de la ciudad debido a sus nueve ctpulas.

los fotografiados. Eso mismo le
permitié constatar que los apelli-
dos en este mundo andino se
repiten. Se encontrd con muchos
Mamani, Quispe, Pacajes y Con-
dori en los tres paises, lo que da
cuenta de que este camino era
recorrido y vivido de manera
usual y permanente.

Lo mas sorprendente para el
fotdgrafo fue su paso —dos
meses— por Bolivia. "Es un pais
asombroso, fue un descubri-
miento. Me llamaron la atencién
los lugares, la calidad de las
pinturas, los retablos, las porta-
das de piedra, la calidad de la
construccidn, la historia. Potosi,
en 1650 tenia mas habitantes
que Londres o que Paris. Habia
mucha riqueza, mucha gente,
era como el centro del mundo.

MAX DONOSO

IGLESIA DE PARINACOTA, EN CHILE.—

Importante Corporacion de Educacion Superior requiere una

persona para el cargo de

Director Nacional de Capacitacion

Responsable de generar, estructurar y dirigir la ejecucion anual de capacitacion de sus

unidades y/o programas asignados.

Principales Funciones:

- Detectar las necesidades de capacitacion y generar soluciones para los requerimientos
definidos.

- Generar y administrar el presupuesto del drea, por medio de la proyeccion de las
actividades necesarias y sus respectivos costos.

- Desarrollar los planes curriculares.

- Generacion y comunicacién de métricas de avance del proceso de capacitacion.

- Liderar el equipo de capacitacion.

Requisitos:

- Formacion académica: Ingeniero Comercial, Psicélogo Organizacional o
Ingeniero Civil Industrial.

- Poseer al menos 5 afos de experiencia en el drea de Capacitacién.

- Poseer al menos 3 afios de experiencia en cargos de Jefatura.

- Conocimiento de Franquicia Tributaria, Ley Sence, Legislacion Laboral, Sistemas de
Gestion de Calidad y manejo avanzado de herramientas informaticas.

Interesados deben enviar sus antecedentes a: jtorrerrhh@gmail.com

Deben indicar sus pretensiones de rentas.

a materialidad

TITULADOS

Historia, Religion,

y el

Toallas y batas - Hotel & Spa - Lourdes Petit - Sabanas - F. de Plumon

color de la naturaleza se
fusionan en el conjunto construido en tierra y piedra de esta iglesia, su atrio y su torre.

Eso esta reflejado en el arte de
sus iglesias”.

L QURDES.
MATSON

Quilts, cojines y accesorios

Coleccién Primavera - Verano

Quilts y cubrecamas - Cojines y accesorios - Manteleria - Decoracion

Av. Américo Vespucio 1410, Vitacura (entre Vitacura y Las Hualtatas) - EST. CLIENTES

OUTLET en 2° piso

Teléfono: 381 14 63 - Siguenos en T (&

Cia. Metalmecanica Lider, requiere para su area de Ingenieria y Produccion:

\

REQUISITOS:
Estudios Formales: Ingeniero Civil o Ejecucion con especialidad afin (Industrial, Eléctrico,
Mecanico, Climatizacion, Refrigeracion o Aire Acondicionado.

OTROS CONOCIMIENTOS:
o Evaluacion técnico-econdmica de proyectos industriales.
© Implementar los requerimientos de disefio y creacion de nuevos productos o modificacion de los

'R0 DE PROD

MAX DONOSO

PERSONAL, ADQUISICIONES, CONTROL
DE INVENTARIOS, COMPUTACION NIVEL
USUARIO AVANZADO.

ENVIAR ANTECEDENTES Y
PRETENSIONES DE RENTA, CODIGO 01 A

CASILLA 189-D, SANTIAGO

EMPRESA LIDER EN LOGISTICA NECESITA
PARA SU PLAN DE EXPANSION

» COD. 202 JEFE DE OPERACIONES
Con experiencia en logistica y movilizacion
» COD. 203 EJECUTIVA (0) DE VENTAS
Con experiencia en logistica, cartera de clientes
y movilizacién
» COD. 204 SUPERVISORES DE TERRENO
Con experiencia en logistica y movilizacion
»COD. 205 OPERADORAS(ES) CALL CENTER
Hombres o mujeres con experiencia en la
industria de Retail
OFRECEMOS: Intergrarse a un equipo consolidado
de trabajo de una Empresa en pleno desarrolloy
crecimiento, con un sueldo acorde a mercado.

Los interesados enviar "CV" al mail:

Filosofia, Matematicas y

. ot s, o Solicitar y supervisar la ejecucion de ensayos adecuados en productos, partes, piezas y materias
Educadora de Parvulos. é,ws’ 2 %, primas usadas o posibles de usar.
. B y o Realizar pruebas productivas necesarias para la calificacion y aceptacion de proveedores.
InteresadosV enviar Curriculum £ % UNIVERSIDAD CATOLICA « Inglés Intermedio.
i : g g ¢ © Dominio MS Office, Disefio Ingenieria CAD
SILVA HENRIQUEZ « Sistema de Calidad S0

seleccionandopersonal@yahoo.com

Empresa de venta de equipos
médicos, ubicada en la comuna
de Las Condes,
requiere contratar:

ADMINISTRATIVO(a)

con experiencia comprobable
en uso y funcionamiento de
Portal Chile Compras.

|

nteresados enviar CV con pretensio
nes de renta a la siguiente direccion
de correo electrénico:

info@ premiumservices.cl

postaam11@gmail.com

vigentes, seglin procedimiento corporativo.

* Experiencia laboral previa en procesos industriales en el sector de linea blanca metalmecanico o
en empresas de servicios o montajes industriales.

SUPERVISOR DE PRODUCCION

REQUISITOS:

Estudios Universitarios: Ingeniero en Ejec.; Mecanico o Industrial.

Se busca profesional con amplia experiencia en; gestion de personas como supervisor de linea con
procesos productivos continuos.

Deseable que haya trabajado; en empresas del rubro, con personal a cargo y con experiencia superior

Salesiana

CONCURSO ACADEMICO

*Facultad de Educacion

H [l a 5 afios.
* FaCll"Zad de CS. SOCIaleS, JUl'IdIGaS Idealmente debe tener manejo de; Técnicas de Lean-Manufacturing; 5s, Kanban o mejoramiento
, - continuo.
y Economlcas El cargo implica; Responsabilidad por resultados de indices de productividad y costos de
fabricacién.

Le correspondera realizar; trabajo en sistema de turnos.

Nuestra blsqueda se orienta a personas proactivas, con habilidades de autogestién, con capacidad
de Liderazgo, enfoque en el logro de los objetivos y cumplimiento de plazos, con amplio manejo de
herramientas computacionales y capacidad para trabajar liderando equipo de trabajo.

Interesados enviar CV indicando cargo al que postula a:

www.empleos.emol.com - cod. Web 14510

Bases en www.ucsh.cl
(Ingresar a TRABAJA CON NOSOTROS)

° V4 Corporacion Municipal
m I P u de Educacién de Maipa
CODEDUC

www.codeduc.d

CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO - BUSCAMOS A LOS MEJORES PROFESORES

Llamese a Concurso Publico de antecedentes para cargos de docentes de acuerdo con lo dispuesto en el DFL N°1 DE 1996, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 y en decreto
supremo N° 453, de 1991, en calidad de titular.
Buscamos los mejores profesores para establecimientos educacionales municipales de Maipu. Para el célculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el DFL N° 1/96 de Educacién y Leyes
complementarias y beneficios establecidos por la Corporacién de Educacion de Maipu.

Retiro de bases en los Departamentos Provinciales de Educacién, podran descargarlas de seccion documentos de la pagina www.codeduc.cl como “Concurso de Docentes”, Y en el primer piso de la Corporacién

Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, ubicada en Avenida Pajaritos 2756, Maipu, de 09:30 a 14:00 horas. A partir del 4 de Diciembre.

Establecimiento

Lenguaje

Matematica

Historia y Geografia

Biologia Tecnologia

Alimentacion

Electricidad Generalista

Inglés

Liceo Nacional

2 Docentes /44 hrs.

3 Docentes /44 hrs.

2 Docentes /44 hrs.

2 Docentes /44 hrs. | 1 Docente /44 hrs

1 Docente / 44 hrs

Liceo Maipt A. Gonzalo Pérez Y.

1 Docente /30 hrs.

1 Docente /30 hrs.

Centro Técnico Profesional

2 Docentes /30 hrs.

1 Docente /30 hrs.

Liceo San Luis

2 Docentes /30 hrs.

1 Docente /30 hrs.

Escuela General San Martin

3 Docentes /30 hrs.

Escuela Las Américas

3 Docentes /30 hrs.

Carlos Henriquez Calderén
Gerente CODEDUC

Alberto Undurraga V.
Alcalde de Maipu




